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RISTOPIU’ LOMBARDIA S.P.A. SOCIETA’ BENEFIT CON SOCIO UNICO

Relazione circa Progetti di Sviluppo Societa Benefit anno 2024

Introduzione.

La presente relazione illustra il progresso e l'impatto dei progetti svolti dalla Societa Benefit Ristopill Lombardia S.p.A.
con socio unico nell'ambito della promozione della cultura, del benessere dei dipendenti e del coinvolgimento degli
stakeholder circa temi di attualita fornendo anche gli opportuni strumenti di risoluzione. L'obiettivo principale di questi
progetti & stato quello di migliorare il nostro impegno verso la comunita, garantendo al contempo un ambiente

lavorativo sano e inclusivo.
Descrizione dei Progetti.

Durante il periodo considerato, I'azienda ha implementato diversi progetti volti a raggiungere i propri obiettivi. Dopo
un primo anno di esperienza, il 2024 ha consolidato la prassi relativa ai “progetti benefit” e cio si riscontra in una pil
mirata sintonia con le esigenze degli stakeholder e, sia con un miglior approccio organizzativo. | progetti, come in
dettaglio si pud riscontrare dalla tabella esplicativa in allegato, includono iniziative come la creazione di programmi di
formazione interni per il miglioramento delle competenze / “cultura” dei dipendenti, I'implementazione di politiche
volte alla valorizzazione del “fattore umano” e cid per favorire il bilanciamento tra vita professionale e personale,
Finclusivita e la parita di genere. Inoltre, la collaborazione con organizzazioni non profit locali per fornire aiuto sociale

alla comunita circostante e della cultura (progetto Assosinderesi).
Impatto sui Dipendenti e Stakeholder.

L'implementazione di questi progetti ha avuto un impatto significativo sul “benessere e felicita” dei collaboratori e degli
stakeholder coinvolti in genere. Attraverso sondaggi interni e feedback anonimi, abbiamo osservato un aumento del
livello di soddisfazione dei dipendenti e una diminuzione dello stress correlato al lavoro. Rimane ancora da migliorare il
coinvolgimento degli stakeholder (clienti e fornitori), e cid attraverso una diffusione delle “cultura” abbinata ai progetti
che, goccia a goccia, possa sensibilizzare maggiormente. | programmi di formazione, informazione e coinvolgimento
circa aspetti specifici che si incontrano nella vita quotidiana hanno consentito ai dipendenti / stakeholder di acquisire

nuove competenze e di sentirsi pili valorizzati nel loro ruolo aziendale.
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Contributo alla Cultura Aziendale.

I progetti hanno anche contribuito a rafforzare |a cultura aziendale e degli stakeholder che si basa su valori di integrita,

collaborazione e responsabilita sociale.
Benefici per la Comunita e I'Aiuto Sociale.

Oltre a beneficiare i dipendenti, i progetti hanno avuto un impatto positivo sulla comunita circostante. Attraverso
partenariati con organizzazioni non profit, abbiamo contribuito ad affrontare sfide sociali e temi di estrema attualita.
Inoltre, molto significativo & stato il coinvolgimento dei nostri dipendenti nelle attivita promosse tanto da rafforzare i

legami con la comunita ed il territorio.
Valutazione dei Risultati.

Complessivamente, i risultati dei progetti sono stati estremamente positivi. Abbiamo raggiunto gli obiettivi prefissati
nonostante sia stato il primo anno da societa Benefit dove si sconta una certa inesperienza. Tuttavia, abbiamo
identificato alcune aree in cui possiamo migliorare, come la necessita di ampliare le nostre iniziative di aiuto sociale e

di coinvolgere un numero maggiore di dipendenti in queste attivita.
La tabella in allegato descrive puntualmente i progetti, gli impatti, i costi, i KPI di riferimento.
Uno sguardo al futuro.

In conclusione, i progetti svolti da Ristopill Lombardia S.p.A. societa Benefit con socio unico hanno dimostrato il nostro
impegno per il miglioramento della cultura aziendale, del benessere dei dipendenti, stakeholder. Per continuare su
questa traiettoria positiva, abbiamo gia predisposto per il 2025 ulteriori iniziative che rafforzino questi valori
fondamentali e coinvolgano attivamente i nostri dipendenti / stakeholder nella realizzazione della nostra missione

aziendale.
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